IDENTIFICACION
Nombre y apellidos

Fecha de hacCimiento: Dia Mes: Ano

Direccion ResidencCia: Barrio:

Teléfonos: Fijo Celular :

Nombre del Padre :

Teléfono Ocupacion
Nombre de |a madre:

Teléfono Ocupacioén
. Grupo sanhguineo: Talla : Peso:
10.Tarjeta de Identidad

VONO YR w N

Disefo una historieta Con cuatro escenas en (as Visualizo cOmo me Veo eh Cada uno de |os tiempos

Al terminar Grado 11° Enh Cinco ahos

En Diez Anos En 15 afos




PLANEACION DE VIDA

Recuerda que el Proyecto de Vida se debe estar revisando constantemente, para determinar
S/ ha Cambiado de acuerdo a tus necesidades o si por el Contrario piensas gue debe seguir 3SLI.

Recordemos:

Mision: Se refiere a tener Claro CUsl es 3 raZon de ser en [a Vids. ES identificar nuestro
Droposito en [a Vida.

Vision: Se refiere a o gue gueremos [0grar en el [3r8o plazZo, el [ugar en el gue Guisieramos
estar al Cabo de [os ahos. [a VISION podria ser [a huella gue una persond quisiera dejar
Cuahdo se muera o su “suepo” Futuro.

El afo pasado en tu Proyecto de Vida Escribiste tu MISTON ¥ tu VISION, revisalas coh
mucha honestidad. SV te parece que estan apropiadas Copialas hueVamente para tenerlas muy
presentes. SV crees que les debes hacer 3lSUna modiFicacion hazlo Conh MUCha conciencra.

4 )

Mision

[ Vision \




IhiCia uh nuevo ano escolar, Coh huevos compaferos, huevos profesores Y muchas
expectativas.

En el proceso de desarrollo personal Y aCadémico es hecesario evaluar mi desempeio con
mucha sinceridad:

Escribo las cosas que fueroh mas Escribo los logros mas importantes que
sighificativas en el aho anterior obtuve el afio anterior en |0 personal y eh |0
académico

Escribo en cudles aspectos debo mejorar en | Cudles sonh as expecCtativas que tengo para el
el presente aho grado 11°

ACTIVIDAD SUGERIDA PARA TRABAJAR CON GRUPOS



AREAS DE DESARROLLO PERSONAL

Las areas Claves de desarrollo personal se refieren aquellos temas O aspectos que quiero mejorar de
manera prioritaria, ¥ en [0S que Cada persona tiene que hacer su maximo esfuerzo para mejorar.

Para desarrollar la MISION PERSONAL Y lograr la VISION gue cada unho se ha planteado, es
importante desarrollar armoniCamente Cada Uha de 1as siguientes dimensiones.

Estas dimensiones son diferentes para Cada personha pero pueden resumirse en tres:
1. Dimension PERSONAL: InCluye aspectos como espiritual, psSicologico, fisico y de desarrollo
mental, entre otros.
2. Dimensién de RELACIONES: Incluye (o familiar ¥ socCial.
3. Dimension VOCACIONAL: InCluye aspectos Como el profesional ¥ financiero.

Para lograr uh desarrollo personal armonico, Cada persona debe trabajar Y desarrollar Cada una de |as
dimensiones de su Vida.

Para hacer un diagnostico de cOmo se encuentrah estas dimensiones hoy, responde e| siguiente
ejercicio.

Cuestiohario de Auto dimension

En este cuestionario hay 30 CaracCteristicas diferentes. TU puedes ver [0s hlmeros que hay en |a parte
superior, que Vah de 10% a 100%. [ee Cada item Yy pregUntate: que tan Cierto es esto para mi? Por
ejemplo tomando el primer item: tengo una gran Variedad de amigos cercanos. Es esto 10% Cierto en el
Caso, 0 20% etC.

Califigue que en Cada CaracteristiCa marCando Con una equis (X) el punto que indiCa el porcentaje en
el que tu te ves:

ITEM 20 (20 |30 |40 |50 |60 |70 |80 |90 |100

1. Tengo uha grah Variedad de amigos

2. Dedico tiempo para pensar O reflexionar sobre mis fortalezas
y debilidades

3. Me siento bien de salud

¢. AsSumo unha actitud mental positiva en [as diversas
actividades o proyectos de mi Vida

5. Dedico tiempo en Ccantidad Yy Calidad para mi familia

6. Estoy trabajando en el drea que me gusta

7. Cuento conh uh fondo de ahorros para el futuro

8. Leo libros periddicamente

9. Llevo unh control de mi peso

10. Hago amigos facCilmente




11. Mis comidas soh nutritivas ¥ bieh balanceadas

12. SOy uha persoha que proyeCta Uha buena imagen hacCia (oS
demas

13. Controlo mensualmente mis gastos

14. Reviso periddicamente mi estado de salud

15. [LIamo o esCribo con regularidad a |0s miembros de mi familia

16. Veo oportunhidades para avanzar en mi Campo laboral

17.Tengo metas Yy propdsitos Clara-mente definidos en mi
Vida.(mision-vision)

18. Tengo Clara la diferenCia entre [0 que hecCesito Y [0 que
Guiero comprar

19. Cuanhdo me siento tenso praCtico la relajacion.

20. Doy mas de o que se pide en mi trabajo.

21. Me gustan los programas educativos ¥ documentales en |a
television

22. Fomento el ahorro en mi familia

23. Me preocupO por mejorar mi hivel de exigencCia Y
conocimientos para desarrollar bien mi trabajo

2¢. Tengo metas Y plahes Claramente definidos

25. Me gusta asistir a fiestas ¥ reuniones

26. Hago deporte con frecuencia

27. Soy un profesional en mi trabajo

28. Me gustan |as reuniones familiares

29. Soy bueno en mi trabajo Y lo disfruto

30. Tengo formas alternativas de aumentar mis ingresos

VIDA EQUILIBRADA

Para Cada drea coloque el puntaje asignado a [as preguntas que se indiCan en el cuadro ¥y en |a suma de
|oS puntajes le dara el total.

Area NUmero de pregunta Total
Mental 2. 4. 8. 12. 17. 21.
gocial ¥ familiar |2. 5. 10. 15. 25. 18.
FinancCiera 7. 13. 18. 22. 24. 30.
Fisica 3 9. 11. 4. 19. 26.
Profesional 6 16. 20. 23. 27. 29.




LARUEDA DE LA VIDA

La rueda de |a Vida esta dividida en 5 dreas de la Vida que fueron Calificadas anteriormente. Marque el
puntaje obtenido en Cada area, Una 0S puntos para Visualizar la forma de su propia rueda. Qué tan
proporcionado es? Qué areas de su Vida le gustaria desarrollar mas?

Del ejercicio anterior, ¢Cudles son las dreas o dimensiones que debo fortalecer? O ¢en cuales debo
trabajar para lograr mi mejoramiento personal?

Teniendo en cuenta las debilidades enunciadas, se enmarcan estas en [as dreas o dimensiones que se
deben fortalecer? 0 ¢hay que identificar otras areas? cCuales?




METAS PERSONALES

EL ESTABLECIMIENTO DE METAS ES UNA ETAPA IMPORTANTE DENTRO DEL
MEJORAMIENTO PERSONAL Y GERENCIAMIENTO DE CADA UNO. Las metas se
refieren al estado que Cada uno quiere llegar en alguna dimension personal.

Para esto, cada uno, debe definir para cada AREA DE DESARROLLO PERSONAL cuales
SOn |as metas que desea alcanzar. Qbviamente |as metas deben estableCerse de acuerdo al
tiempo; es decir, Cada persona debe establecer metas a CORTO; MEDIANO Y LARGO
PLAZO Y determinar Claramente su propia escala.

Antes de definir tus metas recuerda:

Las METAS EFECTIVAS son:

( ConcCretas Y especificas: Enumeradas de manera Clara: Por Ejemplo: En Cinco ahos quiero
ser un profesional en el Area de Ingenieria Automotriz.

« TRealistas: Razonables, logrables. Por ejemplo: VoY a aprender a hablar inglés este afio.

o Medibles: Posibles de evidencCiar a través de nlmeros o [08ros observables. Por ejemplo:
Voy a reducir 5 Kilos de peso.

e Basadas en |os Valores y Creencias.

{ Escritas: Registradas para hacerles seguimiento.

~

J

TRazones para establecer metas:

Genera un Clima de motivacion, en tanto se tiene Claridad sobre [0 gue se quiere alCanzar o
mejorar.

Permite planear ¥ tener mayor control del futuro.

Introducir Cambios positivos a |a Vida.

Disfrutar del sentido de |0ogro en |a Vida.

Da sentido a la autoevaluacion Y signifiCado a la rutina diaria.
Reducir el estrés que se genera al ho saber haCia donde ir.
Incrementa la posibilidad de éxito.

Permite determinar cuando [as actividades son compatibles Con |as Cosas que realmente
quieres en |a Vida.



Preglintese en el momento de definir sus metas:

Qué quiero ser:

Qué quiero aprender:

Qué quiero empezar a hacer en mi Vida:

Qué quiero tener:

Qué quiero saber:

En que me quiero preparar:

PLANEACION DE ACTIVIDADES

Para [ograr [as metas planteadas todas 1as personas que trabajen en el GerencCiamiento de su
propia Vida deben traducCir estas metas en actividades conCretas de Corto plazo para
garantizar que estas se cumplan.

Al realizar esta planeacion de actividades se debe tener muy presente la MISION ¥ la VISION
PERSONAL, , LAS CEENCTAS, LOS VALORES Y LAS METAS.

Esta Planeacion de actividades incluye:

Planes Anhuales.
Planes Trimestrales
Planes Mensuales
‘Planes semanales
‘Planes Diarios

OoRwoN

Ahora Define las metas que quieres |ograr en las AREAS DE DESARROLLO
PERSONAL Y define el tiempo en que 0 Vas a lograr:



PLAN ANUAL

META TIEMPO
(en afios) | ACTIVIDADES

Ser Profesional eh | ¢ afhos Terminar el bachillerato

el Area de la Salud ‘PreparaCion para pruebas Saber (ICfes)
Estudiar preferiblemente en la (J de A, Si ho es
posible en otra Institucion.

Dedicacién completa al estudio




PLAN TRIMESTRAL PARA EL ANO 201¢

METAS ACCIONES TRIMESTRE UNO
METAS ACCIONES TRIMESTRE DOS
METAS ACCIONES TRIMESTRE TRES
METAS ACCIONES TRIMESTRE CUATRO




PLAN MENSUAL / SEMANAL

Metas Accionhes Acciones Acciones Acciones

Mes/Semaha Cemaha 1 Semana 1 Cemaha 1 Cemaha 1
Cumplimiento Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
Si___ No____ Gi__ _No___ |Si___ No___ |Si___ No___
Cumplimiento Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
Si___ No___ Gi__ _No___ |Si__ No__ |Si__ No___
Cumplimiento Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
Si__ No___ Gi__ _No____ |Si___ No___ |Si__ No___
Cumplimiento Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
Gi__ No___ Gi__ No____ |Si___ No___ |Si__ No__ _




METAS DIARIAS

Accién/Dia Cumpli
Mayo 1: Orgahizar el Cuarto Si
Mayo 2: Realizar las tareas ci
Mayo 3: Leer durante una hora Gi

Mayo 4: (Jsar el celular sOlo para |0 hecesario con el fin de aprovechar mejor | No
el tiempo




MIVISION

Hacer un alto en el Camino Y reflexionar sobre hosotros mismos, en todas |as dimensiones del
ser, contribuye al fortaleCimiento individual y persohal que de algunha manera se Vera
reflejado en |a trascendencCia como seres humanos.

¢{Qué deseo [,ograr?
Visualicese en 5 afios: ¢COmo se ver. ¢{COmo se sienter. §&Qué palabras utilizaria para
describirse? Para Ello respdndase (as siguientes preguntas: qué deseo [,ograr?

Visualicese en 5 ahos:

Gi usted pudiera ser la persona que desea...

¢Cudles serian sus Cualidades?..— ¢éQué bienes materiales le gustaria poseer? — ¢Cual es su
entorno ideal para Vivir? — éCudles son sus deseos respecto a Su salud, Su estado fisico, ¥ todo
o que tiene que Vver con su cuerpo? — ¢Qué tipo de relaciones le gustaria tener Con Ssus
amigos, familiares y otros? — ¢CUdl seria su Situacion profesional ideal?— ¢éQué repercusiones
quisiera lograr COn Sus esfuerzos?— ¢Qué e gustaria aprender?— A donde |e gustaria Viajar?—
¢Cual es su Vvision para la comunidad o sociedad donde Vive? ¢éQué otras Cosas quisiera Crear
eh Cualquier Otra esfera de su Vida?

Gi en 5 afos, después de obtener sus anhelos mas deseados ¥y unha prestigiosa revista publiCara
un articulo sobre usted, COomo |o desCribiria, qué resaltaria acerca de usted, porqué le
gustaria ser recordado?



LOS VALORES

¢En qué principios fundamentales creo? ¢{Qué creencias ho hegocio?
Cuanhdo esté reflexionando sobre su Vision Personal ¥ uha voz interior |e diga “Ese ho soy yo”, es

Probable que |0 que haya sentido sea uh aguijonazo de |0 que sighifiCa un valor personal profundo.

Los Valores son perspeCtivas profuhdamente arraigadas acerCa de aquello que Valoramos. Tienen
muchos origenes: nuestros padres, huestra religion, |a escuela, la gente que admiramos, a cultura.
Como todos nuestros modelos mentales, existe uha diferencCia entre huestros “valores decClarados”, 10§
que procClamamos en puUblico, ¥ nuestros “valores en accion”, [0S que realmente guiah nhuestra
cohducta.

Uha forma de encontrar Sus Valores fundamentales es escoger de la Siguiente lista [0S 15 que le
resultan mas importantes como guias de conducCta, 0 Como componentes de un modo de Vida al que
aspira. Ahora que tiene 15, imaginese que solo le dejan guedarse con 10, ¢a Cuales renunciaria? Tache
cinco. Giga tachando hasta que llegue a CinCo. ESOs son sus Valores fuhdamentales.

Giéntase en libertad de agregar sus propios Valores a la lista.

*Afecto eDinero *Poder y autoridad
oAmistad *Eficiencia *Prestigio Intelectual
oArmonia Interior eEntusiasmo *Problemas estimulantes
eArtes *Estabilidad Laboral *Pureza

*,Ascenso y Progreso
oAutoestima

sAventura

*Ayuda a la Sociedad
«Ayuda a los Demas
*Calidad en mis Actividades
eCambio ¥ Variedad
«Capacidad de Decision
*Compafia de personas
honestas

eCompetencCia
eComuhidad
eConciencia Ecoldgica
eConducta ética
eConocCimiento
eCooperacion
*Creatividad
eCrecCimiento
eDemocCracCia

eDesafios Fisicos
eDesarrollo Personal (vivir en
plenitud)

*ExcelencCia

*Fama

*Familia

*Frahqueza
sGanhancias Econdmicas
eIndependencCia
Influencia sobre |os demas
eIntegridad
eIntimidad

[ ealtad

e[ibertad

o[ iderazgo

e[,ugar

*Mérito

eNaturaleza

+Qrden (trahquilidad,
estabilidad)

*Pais

*Participacion
*PericCia

*Placer

*Plenitud

¢Reconocimiento (respeto
a)eno, prestigio)
*Relaciones Intimas
*Relaciones Valiosas
*Religion

*Reputacion

sRespeto
*Responsabilidad
*Riqueza

«Gabiduria

eSeguridad

eCerenidad

«Servicio Publico
oStatus

eSupervision

*Tiempo Libre

*Trabajo con |0s Demas
*Trabajo Gratificante
*Trabajo Independiente
*Tranquilidad Econdmica
sVerdad

*Refinamiento




Es la respuesta a la pregunta Quién Soy, Qué Hago, ¥ Por qué estoy aqui?

Piense en su proposito actual?
Segun Stephen Covey, hosotros ho Creamos huestra mision personal, la desCubrimos al meditar sobre

las Cosas importantes para hosotros.

Una forma de definir la mision es, a partir de [0S Valores gue se identifiCaron previamente, ¥ al estudiar
|os diferentes roles que desempehamos en nhuestra Vida (ejecutivo, empresario, lider, padre, hijo, etC.),
meditar un rato sobre nuestros dones, [as COsas que haCemos bien, cudles son [as COsas que nhos
apasionan y hos llehan, [as que verdaderamente hos hacen felices.

La Vision es el destino especifico, la imagen de un futuro deseado. [,a mision es abstracta. [a Vision es
concreta. La mision es “afinar la CapaCidad del hombre para explorar [0S Cielos”. La Vision es “un
hombre en [a luna a fines de |os afos 60 Se puede deCir que hada oCurre hasta que existe una Vision.
‘Pero también podemos decCir que una Vision sin mision, sin Vocacion, es sOlo una buena idea.

LLas Cosas que nos apasionhah ¥ nos llenan, las que verdaderamente hos hacen felices.

TIENES RECURSOS
¢COMO ERES?

Todo |0 que tienes dentro de ti que facCilita 0 puede facilitar el |0gro de tus suefos, gue CrezcCas Y te
desarrolles. Pueden ser: TU inteligencia. Tus experiencias. Tus Conocimientos.

¢TIENES OPORTUNIDADES?
¢COMO ERES?

Todo (0 que existe en e| entorno que facilita 0 podria facilitar el [ogro de tus suefios, gue Crezcas Y
que te desarrolles. Pueden ser: TU trabajo o0 estudio. Tu familia. Tu pareja. Tus amigos. Grupos
sociales.



'I'IENES’ LIMITACIONES
¢COMO ERES

Todo [0 que tienes dentro de ti que impide 0 podria impedir el |ogro de tus suefios, tu Crecimiento o el
desarrol(o de tus aptitudes. Puedenh Ser: Problemas de salud no superados.

Problemas emocionales o psicolégicos todaVvia no resueltos. NO haber desarrollado ciertos recursos.
Falta de conocimiento o de experiencia. Y mucho mas...

TIENES AMENAZAS
¢:COMO ERES

Todo (0 que existe en e] entorno que impide, 0 podria impedir, 0 poher en peligro el logro de tus
suefos, tu Crecimiento Y tu desarrollo. Pueden ser: [,a inseguridad Y |a ViolencCia social.

TRelaciones familiares y socCiales autodestrucCtivas o estanCadas. ContaminacCion ambiental. Exceso de
competitividad. Aumento de |a pobreza.

DIMENSION EMOCIAL

Identifique su realidad hoy ... Defina su mafiana deseable ...

Comprende: Flexibilidad. Manhejo de sentimientos. Libertad Yy voluntad: |a libertad es e| derecho de
decidir por ti mismo. [La Voluhtad es tu derecho y disponibilidad de convertir tus decisiones en
Hechos. Vivencia de |0s Valores. Autoimagen realista.




DIMENSION SOCIAL

Identifique su realidad hoy ... Defina su mafiana deseable ...

Comprende: Comunicacion. Relacion con e| otro: familia, amigos, compaferos. Manejo del Conflicto.

DIMENSION SOCIAL

Identifique su realidad hoy ... Defina su mafhana deseable ...

El sentido de trascendencia: [La amistad. Redes humanas. [La Vocacidn de servicio y contribucion.
Percepcion de Dios. Relacion con Dios.

DIMENSION FISICA

Identifique su realidad hoy ... Defina su mahana deseable ...

Comprende: Elementos de Higiene. Nutricidn. Examenes preventivos. Ejercicio. Relajacion. Nutricion.
Manejo de |a sexualidad.

DIMENSION INTELECTUAL

Identifique su realidad hoy ... Defina su mafana deseable ...




Comprende: Desarrollo de aptitudes. Pensamiento Positivo. Aprendizaje Y CohoCimientos.

DIMENSION FINANCIERA

Identifique su realidad hoy ... Defina su mafiaha deseable ...

Identifique ingresos mensuales y gastos mensuales.

¢Son sus gastos mayores gue sus ingresos?
¢SOoN sus ingresos mayores que Sus 8astos?

2. Establezca uha meta financiera a largo plazo (5 ahos) Y uha meta financiera m4as Corta (12 meses).
Deben ser realistas ¥ alcanzables.

Ejemplo: disminuir mis deudas en uh 30%; Comprar un vehiculo.
3. Conceéntrese eh reducir sus deudas personales.

4. Ponga un porcentaje, minimo del 20%, de sus ingresos en una cuenta de ahorro o inversion.

Gelecciohe una actitud o conducta que requiera fortalecer...

Seleccione uha actitud o conducta a la que requiera renunciar...

PARA MI PROYECTO DE VIDA YO DESECHO MI




GERENCIANDO MY PROYECTO DE VIDA

¢{Qué he hecho bien?
Queé dificultades he tenido?
¢Qué podria hacer diferente?

Metas Claras Y Definidas

Revisiones Semestrales:
¢COmo voy con mis metas?

Plan de Accion.

LA MOTIVACION EN NUESTROS OBJETIVOS

Cinhco objetivos para alcahzaren
el plazo de 1 afio

‘Porque estan importante para usted

lograr ese objetivo

La emocién o pensamientos
que experimentaria al logrario

1. 1. 1.
2. 2. 2.
3. 3. 3.
4. 4. .
5. 5. 5.

En la primera columna escriba una lista de CinCo objetivos importantes que te gustaria alCanzar en el
plazo de unh afio. Junto @ Cada Uho de estos, en [a segunda Columha ahote porgue es importante para
usted lograrlos en a terCera Columnha esCriba la emocion o pensamiento que experimentaria al lograr

Cada uno de ellos.




TALLER SUENOS

(Escriba durante CinCo minutos sin parar, |0 gue usted quiere ser? NO pare de escCribir Y mueva el 1apiz
0 boligrafo mientras no escriba ¥ dele tiempo a gue lleguen huevas ideas del inconsciente.




CREANDO HABITOS

La mayoria de nosotros poseemos malos habitos que en realidad nO nos apartan hingun tipo de
alimento intelectual, ni afectivo, ni nos hacen sentir mas seguros de nosotros mismos. Es posible gue
hayan pasado de ser un habito a convertirse en una adiccCion.

Escribe [as 15 cosas de |as que disfrutas ¥ te gustaria hacer a diario. NO se trata de encontrar nuevos
habitos que Veas como unha obligacion, sino de algo que disfrutes, que realmente te apetezCa hacer.
TRecuerda Cada persona es distinta Y su eleccion debe ser personal.

1.

10.

11.

12.

13.

1¢4.

15.

LA COMUNICACION EN LA SOCIEDAD



Somos sujetos de mucha ComuniCacion, pero de poCa escucha. Tratamos de saber [0 que acontecCe en el mundo,
pero ho estamos |istos para escuchar 10s llamados de la Vida, de la bohdad humaha.

Muchos hombres ¥ mujeres estan Cerrados a l0s acontecimientos que pudieran transformar ¥ humanizar mas sus
vidas. Solo existe una preocupacion, la de estar en el mundo sin intencion, de Cambiar solo con |a postura del
velero: dejarse |levar por [as Corrientes Sin importar el destino.

Después de leer [0 anterior responde:

LQueé factores de [0S gue se mencionan en esta lectura entorpecen el desarrollo de |a espiritualidad en
la sociedad?

¢Cudles son las caracteristicas del hombre light?

¢Por qué crees que los sentimientos de culpa O baja estima Son un problema para la sociedad?

¢QUE significa para ti la expresion:"somos sujetos de mucha comuniCacion, pero de poCa escucha?

SOMOS SERES ESPIRITUALES
Somos fuente de energia, esa es nuestra Verdadera identidad, aungue no estemos conscientes:
Somos seres alegres, perfectos, Centrados, poderosos, Con armonia, ¥ felices.
YO soy alegre perfecto, poderoso Conh armonia Y feliz.

¢CUal es mi actitud ante Ia vida?

¢Qué observo en as diferentes situaciones gue se me presentan?

{Qué es |o que me depara a lo que llamamos destino?




